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สารจากประธานสภาคณาจารย์ 
โดย  รศ.พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล

ผู้บริหารสภาคณาจารย์

ประธานสภาคณาจารย์
รศ.พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

รองฯ คนที่ 1
อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์

คณะวิทยาศาสตร์

รองฯ คนที่ 2
ผศ.ดร.น.สพ.ดุสิต 
เลาหสินณรงค์

คณะสัตวแพทยศาสตร์

เลขาธิการฯ
ผศ.ดร.จงดี โตอิ้ม
คณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์

แนะนำาประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวรรณา  ศรีโรจนกุล
หน่วยระงับปวด ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
คุณวุฒิ : วุฒิบัตร วิสัญญีวิทยา
     อนุมัติบัตร อนุสาขาการระงับปวด

เรียน คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเคารพทุกท่าน 
	 ในข่าวสภาคณาจารย์ฉบับน้ีท่านจะได้เห็นการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม	 น่ันก็คือการเปล่ียน 
คณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย์ชุดใหม่	 ท่ีผ่านการเลือกต้ังจากคณาจารย์ท้ังในรูปแบบผู้แทนส่วนงาน	
และผู้แทนท่ัวไป	รวมถึงประธานสภาอาจารย์ของแต่ละส่วนงานท่ีมีการเลือกต้ังข้ึนมาใหม่	ดังรายละเอียด 
ท่ีปรากฏในข่าวฉบับน้ี

	 ตามธรรมเนียมปฏิบัติ	 เมื่อเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารก็ต้องมีการแถลงนโยบาย	วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจขององค์กร	แต่เน่ืองจากสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง	 มีระเบียบ	 
ข้อบังคับต่าง	ๆ 	ที่รองรับโดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล	พ.ศ.	2550	ทำาให้วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีได้
รับมอบหมายมามีความย่ังยืนต่อเน่ืองมาโดยตลอด	น่ันก็คือ	การผดุงจริยธรรม	จรรยาบรรณของคณาจารย์	
เพ่ือให้เป็นตัวอย่างท่ีดีของศิษย์และอนุชนรุ่นหลัง	มนุษย์เราจะดำารงไว้ซ่ึงคุณธรรมและศีลธรรมอันดีได้	ก็ต้อง
มีองค์ประกอบท่ีสำาคัญคือ	ความม่ันคงของร่างกายและจิตใจ	ซ่ึงก็หมายความถึง	ความม่ันคงในอาชีพหน้าท่ี
การงาน	ประกอบกิจการต่าง	ๆ	ด้วยความสุข	ทำาให้เกิดความเจริญก้าวหน้าแก่ตนเองและองค์กร	หากอาจารย์
ต้องปฏิบัติงานด้วยความหวาดระแวงว่า	 เม่ือใดท่ีสัญญาการปฏิบัติงานหมดวาระลงและอาจจะไม่ได้รับการ 
ต่อสัญญาจ้าง	ก็ทำาให้ขวัญและกำาลังใจของอาจารย์หมดไป	อันจะส่งผลเสียหายต่อนักศึกษา	
	 ดังน้ัน	ภาระอันใหม่ข้อน้ี	สมาชิกสภาคณาจารย์ขอน้อมรับไว้ดำาเนินการเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม	 
ท้ังแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร	และผดุงไว้ซึ่งธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยต่อไป
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ข่าวสภาคณาจารย์
สมาชิกสภาคณาจารย์
ประเภทผู้แทนส่วนงาน

สำานักงานอธิการบดี
อ.ดร.สุภาสเมต	ยุนยะสิทธิ์

บัณฑิตวิทยาลัย	
อ.พรพิมล	ลิ่มเจริญ

คณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์

อ.ดร.อรรถพล	กาญจนพงษ์พร

คณะสัตวแพทยศาสตร์	
ผศ.ดร.น.สพ.ดุสิต	
เลาหสินณรงค์

คณะกายภาพบำาบัด
อ.ดร.นันทินี	นวลนิ่ม

คณะศิลปศาสตร์	
ผศ.ประฤดา	สุริยันต์

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร	

อ.ดร.อนันต์	ศรีสุภาพ

สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม

ผศ.ดร.ยุพิน	วรสิริอมร

สถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย	
อ.ดร.ณรงค์	อาจสมิติ

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน	
ผศ.สมศักดิ์	วงศาวาส

สถาบันแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 

อยู่ระหว่างการเลือกตั้งซ่อม

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้	
อ.ดร.มนต์อมร	ปรีชารัตน์

สถาบันชีววิทยาศาสตร์
โมเลกุล

รศ.ดร.วิภาวรรณ	ตั้งนิพนธ์

วิทยาลัยการจัดการ	
อ.ดร.ปิยภัสร	ธาระวานิช

วิทยาลัยนานาชาติ	
อ.ดร.ชยานันต์	หงษ์ฟ้า

วิทยาลัยศาสนศึกษา
อ.ดร.กรกนก	สารภิรมย์
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ข่าวสภาคณาจารย์ข่าวสภาคณาจารย์

ประธานสภาอาจารย์	
คณะเภสัชศาสตร์
รศ.ดร.ภก.ปราโมทย์	

ตระกูลเพียรกิจ

ประธานสภาอาจารย์
คณะส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์
อ.ดร.บัณฑิต	ชาญณรงค์

ประธานสภาอาจารย์	
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการกีฬา 
อ.ดร.ชนากานต์	บุญนุช

ประธานสภาอาจารย์	
มหาวิทยาลัยมหิดล	
วิทยาเขตกาญจนบุรี
อ.ดร.สุธาทิพย์	สินยัง

ประธานสภาอาจารย์
ศิริราช		

รศ.นพ.สิงห์เพ็ชร	สุขสมปอง

ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี
ผศ.นาวาโท	นพ.ภากร	

จันทนมัฏฐะ

ประธานสภาอาจารย์	
คณะเทคนิคการแพทย์

ผศ.ดร.ชนิยา	ลี้ปิยะสกุลชัย

ประธานสภาอาจารย์	
คณะพยาบาลศาสตร์

ผศ.ดร.จรรยา	เจริญสุข

ประธานสภาอาจารย์	
สถาบันโภชนาการ

อ.ดร.ปิยะ	เต็มวิริยะนุกูล

ประธานสภาอาจารย์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
ผศ.สมพงษ์	ชื่นอิ่ม

ประธานสภาอาจารย์
วิทยาลัยราชสุดา

อ.ดร.ธีรศักดิ์	ศรีสุรกุล

ประธานสภาอาจารย์	
วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์
อ.ดร.เจษฎา	ธรรมวณิช

ประธานสภาอาจารย์
คณะวิทยาศาสตร์	

รศ.ดร.ชื่นจิตต์	บุญเฉิด

ประธานสภาอาจารย์
คณะสาธารณสุขศาสตร์

รศ.ดร.เนาวรัตน์	เจริญค้า

ประธานสภาอาจารย์	
คณะทันตแพทยศาสตร์

ผศ.ดร.ทพ.ชูชัย	อนันต์มานะ

ประธานสภาอาจารย์
เวชศาสตร์เขตร้อน	

ผศ.ดร.สันติ	มณีวัชระรังษี
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ข่าวสภาคณาจารย์
สมาชิกสภาคณาจารย์
ประเภทผู้แทนท่ัวไป

คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์
ผศ.ดร.จงดี	โตอิ้ม

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ผศ.ดร.ชาญยศ	ปล้ืมปิติวิริยะเวช

คณะเทคนิคการแพทย์
รศ.พญ.ดวงพร	นะคาพันธ์ุชัย

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

อ.นพ.ต่อพล	วัฒนา

คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
อ.นพ.ธัชพงศ์	งามอุโฆษ

คณะวิทยาศาสตร์
อ.ดร.ธิติคม	พัวพันสวัสด์ิ

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

อ.นพ.บุญรัตน์	ทัศนีย์ไตรเทพ

สถาบันชีววิทยาศาสตร์
โมเลกุล

ผศ.ยงยุทธ	ขจรปรีดานนท์

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

รศ.นพ.รวิศ	เรืองตระกูล

คณะวิศวกรรมศาสตร์
ผศ.ดร.วรศิษฐ์	ตรูทัศนวินท์

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

รศ.พญ.วรรณา	ศรีโรจนกุล

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

ศ.คลินิก	นพ.วิรุณ	บุญนุช

คณะพยาบาลศาสตร์
ผศ.สมหญิง	โควศวนนท์

คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
ศ.พญ.อลิสา	ล้ิมสุวรรณ

คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล

ผศ.ดร.สุวิทย์	ลิมาวงษ์ปราณี
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	 เม่ือท่านมาทำางานในมหาวิทยาลัยมหิดล	 
มีหลายข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเก่ียวข้อง 
กับท่าน	 ท่านควรรู้และทำาความเข้าใจเก่ียวกับ 
ข้อบังคับดังกล่าว	 เม่ือใดก็ตามท่ีผู้บังคับบัญชา 
ช้ันต้นหรือส่วนงานไม่ทำาตามข้อตกลงดังกล่าว	 
ก็เป็นสิทธิของผู้รับการประเมินในการทักท้วง 
ให้ดำาเนินการตามข้อบังคับ	 ถ้าท่านไม่ทราบว่าข้อ
บังคับเขียนไว้อย่างไร	 ต้องดำาเนินการอย่างไร	 
ท่านย่อมไม่สามารถใช้สิทธิในการทักท้วง	หรือ 
ย่ืนหนังสือร้องเรียนได้ตามกำาหนดเวลา	 ซ่ึงทำาให้ 
คำาทักท้วงดังกล่าวไม่มีผล	 ดังน้ันเร่ืองน้ีเป็นเร่ือง 
สำาคัญอย่างย่ิงท่ีทุกท่านต้องทำาความเข้าใจ	 ใน 
ฉบับน้ีจะนำาเสนอเก่ียวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
มหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน	พ.ศ.	2555	การดำาเนินการจัดทำา 
ข้อตกลงการปฏิบัติงานจะดำาเนินการตามข้อบังคับ
ฉบับดังกล่าว	 โดยบางส่วนงานอาจมีข้อกำาหนด 
เพ่ิมเติมจากข้อบังคับฉบับน้ีได้	 โดยต้องได้รับความ 
เห็นชอบจากกรรมการประจำาส่วนงาน	 แล้วออก
ประกาศแจ้งหลักเกณฑ์เพ่ิมเติมดังกล่าวให้ผู้รับ 
การปฏิบัติงานทราบก่อนรอบการประเมิน	 ส่ิงท่ี 
ผู้ถูกประเมินควรทราบคือ หลักเกณฑ์ต่าง  ๆที่ 
ส่วนงานออกประกาศเพ่ิมเติมไม่สามารถมีผล
บังคับใช้ได้ถ้าไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนรอบ
การประเมิน รวมถึงหากไม่ผ่านการเห็นชอบของ
กรรมการประจำาส่วนงาน

	 การจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงานหมายถึง
การประเมินค่าของผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณา 
ผลสัมฤทธ์ิของงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย	 
โดยต้องกำาหนดดัชนีช้ีวัดร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน 
และผู้รับการประเมินเทียบกับมาตรฐานหรือ 
เป้าหมายท่ีกำาหนดไว้	 และพิจารณาพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีกำาหนด	 ใน 
ข้ันตอนน้ีเม่ือตกลงกันได้แล้วให้ดำาเนินการเขียน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันโดยให้ผู้ 
ประเมินและผู้รับการประเมินลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน	 

ข้ันตอนน้ีต้องดำาเนินการให้แล้วเสร็จก่อนรอบ 
การประเมิน	ข้ันตอนน้ีสำาคัญนะครับ	เพราะหากไม่มี
การตกลงหรือเซ็น	PA	 เป็นกระดาษเปล่าไปอาจ 
มีปัญหาตอนประเมินได้	

	 ขอให้ท่านผู้อ่านโปรดเข้าใจว่าการประเมิน
เป็นคนละส่วนกับการข้ึนเงินเดือน	 ในข้อบังคับฯ	
กำาหนดไว้ ว่า	 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต้องเป็นไปเพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการท่ีส่วนงานจะนำาไปใช้เป็น 
เคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ือง 
ต่าง	ๆ	คือ

	 1)	ปรับปรุง	พัฒนา	และเพ่ิมพูนประสิทธิ- 
ภาพในการทำางาน
	 2)	 ประกอบการพิจารณาเก่ียวกับความ
ก้าวหน้าในสายอาชีพ
	 3)	 ประกอบการพิจารณาความดีความ 
ชอบ	เช่น	เล่ือนเงินเดือน	การให้รางวัลประจำาปี	ค่า 
ตอบแทนอ่ืน	 	ๆการให้รางวัลจูงใจ	และการบริหาร 
งานบุคคลในเร่ืองอ่ืน	ๆ
	 4)	 ประกอบการพิจารณาจ้างต่อ	 หรือ 
ขยายสัญญาจ้าง	การต่อเวลาการปฏิบัติงาน	และ 
การเปล่ียนประเภทการจ้าง

	 จะเห็นว่าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ถูกใช้เป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
เท่าน้ัน	 ผู้บังคับบัญชาต้องพิจารณาเร่ืองวินัย	การ 

การจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงาน (ตอนท่ี 1)
โดย  อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ
     รองประธานสภาคณาจารย์ คนท่ี 1
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ขาด	ลา	มาสาย	ประกอบด้วย	นอกจากน้ันวงเงิน 
ท่ีใช้ในการข้ึนเงินเดือนก็แตกต่างกันท้ังข้าราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย
	 การประเมินจะประเมินจากสองส่วน	 คือ  
การประเมินผลงาน	(Performance)	และการประเมิน
สมรรถนะ	(Competency)	โดยมีสัดส่วนของ	Perfor-
mance	 :	Competency	สำาหรับตำาแหน่งประเภท 
ต่าง	ๆ 	ดังน้ี
	 ตำาแหน่งประเภทสนับสนุน	 80	:	20
	 ตำาแหน่งประเภทวิชาการ		 80	:	20
	 ตำาแหน่งประเภทผู้บริหาร
  (ระดับต้นและระดับกลาง)	 50	:	50
	 ตำาแหน่งประเภทผู้บริหารอ่ืน	ๆ 	 60	:	40
	 ส่วนงานอาจกำาหนดสัดส่วนของ	Perfor-
mance	 :	Competency	แตกต่างไปจากข้อบังคับ 
ได้โดยจัดทำาเป็นประกาศของส่วนงาน	 โดยผ่าน 
ความเห็นชอบของกรรมการประจำาส่วนงาน	 เช่น 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลกำาหนดไว้ท่ี	 
70	:	30	หรือ	บางส่วนงานมีการประเมินตำาแหน่ง 
ผู้บริหารบางประเภทไม่ตรงตามข้อบังคับฉบับน้ี 
เช่น	ตำาแหน่งผู้ช่วยคณบดี	 ไม่ใช่ตำาแหน่งบริหาร 
ระดับต้นและระดับกลาง	การประเมินจริง	 	ๆแล้ว 
จึงไม่ใช่การประเมินแบบตำาแหน่งผู้บริหาร	
	 การประเมินผลการปฏิบัติงานดำาเนินการ 
ปีละสองคร้ัง	ดังน้ี
	 คร้ังท่ี	1	ประเมินผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ 
วันท่ี	1	ตุลาคม	ถึง	วันท่ี	31	มีนาคม
	 คร้ังท่ี	2	ประเมินผลการปฏิบัติงานต้ังแต่ 
วันท่ี	1	เมษายน	ถึง	วันท่ี	30	กันยายน
	 ท้ังข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต้องทำาการประเมินผลการปฏิบัติงานสองคร้ัง 
เช่นเดียวกัน	 ถึงแม้ว่าการข้ึนเงินเดือนข้าราชการ 
จะได้ข้ึนเงินเดือนสองคร้ังต่อปี	 ในขณะท่ีพนักงาน
มหาวิทยาลัยได้ข้ึนเงินเดือนเพียงหน่ึงคร้ังต่อปี	 
ทำาให้บางแห่งอาจดำาเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพียงแค่คร้ังเดียวต่อปีตามการเล่ือน 
เงินเดือน	ซ่ึงขัดกับข้อบังคับฯ
	 องค์ประกอบท่ีสำาคัญอีกส่วนหน่ึงของการ
ประเมินคือ	กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 
ผู้ประเมินจะเสนอช่ือคณะบุคคลเพ่ือให้หัวหน้า 
ส่วนงานแต่งต้ังเป็นกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน	มีจำานวนตั้งแต่	3	คนขึ้นไป	ประกอบด้วย

	 1)	ผู้ประเมิน	เป็นประธาน	
	 2)	ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อโดยผู้ประเมิน	เป็น
กรรมการ
	 3)	ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจากกลุ่มผู้รับการ
ประเมินจำานวน	1	ใน	3	ของกรรมการประเมิน	เป็น
กรรมการ

	 กรรมการท่ีมีส่วนสำาคัญคือ	3)	 ซ่ึงเลือก 
จากผู้รับการประเมิน	 โดยกรรมการในส่วนน้ีจะทำา
หน้าท่ีดูแลให้การประเมินมีธรรมาภิบาล	ท้ังน้ีวิธีการ 
ได้มาของกรรมการดังกล่าวต้องดูจากประกาศท่ี
เก่ียวข้องของส่วนงานของท่าน	นอกจากน้ี	จำานวน
ของกรรมการจะแตกต่างกันไปตามขนาดของภาค
วิชาและส่วนงาน	บางส่วนงานอาจต้ังกรรมการ
ประเมินจำานวน	5	คนก็ทำาได้	หรือบางส่วนงาน 
อาจออกประกาศในเร่ืองดังกล่าว	 เช่น	 คณะ
วิทยาศาสตร์ได้ออกประกาศให้มีกรรมการประเมิน
จำานวน	6	คน	เป็นต้น	โดยส่วนงานต้องแจ้งคำาส่ัง 
แต่งต้ังกรรมการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ

	 กรรมการประเมินจะประเมินผลการปฏิบัติ
งานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานท่ีได้ตกลงกันไว้ 
ก่อนรอบการปฏิบัติงาน	 โดยพิจารณาจากข้อมูล 
หรือสถิติท่ีเก็บได้ตามดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน	 
ตรงน้ีหลายท่านจะเ ร่ิมเ ห็นแล้ว ว่าการจัดทำา 
ข้อตกลงการปฏิบัติงานล่วงหน้ามีความสำาคัญ 
เพราะกรรมการจะประเมินจากส่ิงท่ีได้ตกลงกันไว้ 
ตามดัชน้ีช้ีวัด	ดังน้ันถ้าท่านเซ็น	PA	ท่ีเป็นกระดาษ
เปล่าไม่มีข้อความ	 หรือไม่มีการตกลงเน้ืองาน 
รวมถึงตัวช้ีวัด	กับผู้บังคับบัญชา	ในการประเมินถ้ามี
ปัญหาเกิดขึ้น	ท่านจะเป็นผู้เสียเปรียบผู้บังคับบัญชา
แน่นอน	

	 ในฉบับน้ีผมได้นำาเสนอความรู้เบ้ืองต้นใน 
การจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงาน	 (Performance	
Agreement)	 ในฉบับหน้าจะนำาเสนอเก่ียวกับ
กระบวนการรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติ
งานและการร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 ท่านสามารถหาข้อมูลเก่ียวกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้ท่ี	 http://intranet. 
mahidol/op/orla/law/index.php/laws/
regulation/105-year/year-2555/741-2012-
12-13-06-56-01
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ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย	และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ	ข้อคิดเห็น	 
ท้ังด้านการบริหาร	ด้านวิชาการ	ด้านสวัสดิการ	และอ่ืนๆ	ของมหาวิทยาลัย	บทความ	ข้อคิด	จดหมาย	
เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน	มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์	เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไป
ตาม	www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html
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พบกนัใหมใ่นฉบบัหนา้ครบั

 เน่ืองในโอกาสท่ีสภาคณาจารย์ชุดใหม่ 
เข้ารับตำาแหน่ง ข่าวสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย 
มหิดลประจำาเดือนพฤศจิกายน 2558 ขอแนะนำา
สมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่ ซ่ึงมีวาระการ
ดำารงตำาแหน่งต้ังแต่วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2558 
ถึง 5 พฤศจิกายน 2560	สมาชิกท่ีเป็นตัวแทน
ของพวกท่านประกอบด้วย	ประธานสภาอาจารย์
ส่วนงาน	หรือผู้แทนส่วนงาน	สำาหรับส่วนงาน 
ท่ีไม่มีประธานสภาอาจารย์	และสมาชิกประเภท 
ผู้แทนท่ัวไป	อีก	16	คน
	 สภาคณาจารย์มีบทบาทหน้าท่ีสำาคัญ 
ตามข้อบังคับซ่ึงรวมถึงการให้คำาปรึกษาแนะนำา 
แก่สภามหาวิทยาลัย	และอธิการบดี	 ในกิจการ 
ของมหาวิทยาลัย	 รวมถึงส่งเสริมและพิทักษ์ 
สิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย	ดังน้ัน	หากอาจารย์มีปัญหาใด	ๆ	 
เก่ียวกับข้อบังคับ	 กฏเกณฑ์	 ระเบียบต่าง	 ๆ		

สามารถปรึกษาสมาชิกสภาคณาจารย์ได้โดยตรง
นะครับ	
	 ในฉบับน้ียังมีบทความท่ีน่าสนใจอีกเร่ือง
เก่ียวกับ	การจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงาน	ซ่ึงนำา
เสนอแง่มุมท่ีควรรู้เก่ียวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหิดล	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน	 เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยทุกท่านต้องทราบและทำาความ 
เข้าใจว่าการจัดทำาขัอตกลงการปฏิบัติงานต้อง
เป็นการตกลงภาระงานร่วมกันท้ังสองฝ่าย
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างแท้จริง		
	 ข่าวสภาคณาจารย์เปิดรับบทความท่ี 
น่าสนใจจากสมาชิกทุกท่าน	โดยท่านสามารถส่ง
บทความของท่านมาท่ี	senate@mahidol.ac.th

สวัสดีชาวมหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่านครับ


